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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ประจำป พ.ศ. 2563 

 

   ดวยองคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี มีเจตนารมณในการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลอรัญคามวารี มีความโปรงใสเปนธรรม ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ท่ีทำใหขาดความเปน
กลาง สงวนรักษาไวซ่ึงประโยชนสวนรวม และมีเหตุผลในการใชดุลพินิจท่ีเหมาะสมตรวจสอบได จึงเห็นควร
กำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติการ และ
ข้ันตอนท่ีเก่ียวของ โดยมีนโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

นโยบาย 

1. องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี ยึดม่ันและสนับสนุนในระบบและกลไกในการใช
ดุลพินิจของบุคลากรผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและมีประสิทธิภาพ 

2. องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี ใหความสำคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรการ คูมือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของ 
   3. องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี เห็นควรใหมีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเพ่ือกำกับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบการใชดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

กรอบแนวทางปฏิบัต ิ 

   กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใชดุลพินิจของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบล
อรัญคามวารีใหครอบคลุมใน 3 ประเด็นหลัก ไดแก 
   1.การลดการใชดุลพินิจของบุคลากรในการดำเนินงานตามหลักภารกิจ 

1.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาให เปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงานและข้ันตอนท่ีเก่ียวของ 

1.2 หากพบวาภารกิจใดยังไมมีมาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานนั้นๆ 
ไมทันสมัยหรือไมเหมาะสมในทางปฏิบัติหรืออาจกอใหเกิดการใชดุลพินิจท่ีอาจ
นำมาซ่ึงความไมโปรงใสเปนธรรม และมีประสิทธิภาพ ใหผูบังคับบัญชาของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก และ/หรือ ผูปฏิบั ติตามมาตรฐาน/คู มือการ
ปฏิบัติงานเสนอเพ่ือทบทวนในมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน ดังกลาว 

2.การลดการใชดุลพินิจในการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 

/2.1 ใหผูบังคับบัญชา... 
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2.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของกับ
การจัดซ้ือจัดจาง การใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 

2.2 กรณีจัดซ้ือจัดจางดวยวงเงินเล็กนอยท่ีดำเนินงานไดโดยไมตองแตงตั้ ง
คณะกรรมการใหเจาหนาท่ีพัสดุพิจารณาสืบราคาจากทองตลาด และเลือกรายท่ี
เสนอราคาต่ำท่ีสุด 

2.3 กรณีการจัดซ้ือจัดจางโดยคณะกรรมการ หากทราบวาผูยื่นขอเสนอหรือ
คูสัญญาเปนผูมีสวนไดเสียกับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหนึ่ง ให
รายงานหัวหนาสวนราชการหรือประธานกรรมการทราบ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมหรือจำเปนในการทบทวนองคประกอบของคณะกรรมการตลอดท้ัง
หามมิใหเขารวมประชุมหรือมีมติในเรื่องท่ีเก่ียวของกับผูยื่นขอเสนอหรือ
คูสัญญานั้น หรือกรณีจำเปนท่ีตองมีการชี้แจงในบางเรื่อง เม่ือไดชี้แจงและตอบ
ขอซักถามแลวจะตองออกจากท่ีประชุม 

2.4 กรณีการตรวจรับงาน ใหตรวจรับภายในรอบระยะเวลาของกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับตลอดจนแนวทางท่ีองคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี กำหนด 
หากไมสามารถดำเนินการไดใหแจงเหตุผลใหผู มีอำนาจหนาท่ีทราบเพ่ือ
ดำเนินการตอไป 

2.5 กรณีการยืมใชทรัพยสินของทางราชการ ใหหนวยงานท่ีกำกับทรัพยสินนั้น ทำ
ทะเบียนการยืม-การคืน และมีการตรวจสอบรายงานผลตอผูบังคับบัญชาเปน
ประจำ 

2.6 มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑคงเหลือประจำป ทำหนาท่ี
ตรวจสอบควบคุมพัสดุหรือครุภัณฑของสำนักงานใหเกิดความถูกตองและ
โปรงใส 

2.7 มอบหมายงานตรวจสอบภายในเปนหนวยงานกลาง มีหนาท่ีตรวจสอบการใช
จายและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐของสำนักงาน เพ่ือประมวลใหเห็นถึง
ปญหา อุปสรรค และแนวทางการปรับปรุงอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3. การลดการใชดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล 
3.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคลใหเปนไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับมาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และข้ันตอน
ท่ีเก่ียวของ โดยคำนึงถึงระบบคุณธรรม ความรู ความสามารถของบุคลากร 
ความเสมอภาคเปนธรรม และประโยชนของราชการ 

3.2 กำหนดใหงานบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี จัดทำระบบ
และเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานบุคคลใหเกิดความโปรงใส เปน
ธรรม ท้ังเรื่องการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  

 
/และการพัฒนา... 
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และการพัฒนาบุคลากร อาทิ การกำหนดหลักเกณฑในการพิจารณาแตงตั้งให
ดำรงตำแหนง การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร รายชื่อผูสมัครเพ่ือ
เลื่อนตำแหนง ระบบฐานขอมูลบุคลากรท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถใชเปนหลักฐาน
ประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ หรือเลื่อนตำแหนงบุคลากร มีการ
ประกาศเผยแพรหลักเกณฑ แนวทางสรรหาและคัดเลือก บุคลากร ตลอดจนผล
การพิจารณาท่ีเก่ียวของ แผนความกาวหนาในอาชีพ และแผนการพัฒนา
บุคลากร ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน กรณีพบวามีบุคลากรคนใด
ในองคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี มีการใชดุลพินิจอันกอใหเกิดความไม
เปนธรรม และขัดตอประมวลจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารีสามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนได
ตามชองทางดังตอไปนี้ 

1. รายงานตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ 
2. แจงทางไปรษณียหรือรองเรียนดวยตนเองท่ี สำนักงานองคการบริหาร

สวนตำบลอรัญคามวารี หมูท่ี 3 ตำบลอรัญคามวารี อำเภอเคียนซา 
จังหวัดสุราษฎรธานี 84260 

3. แจงทางเวบ็ไซตสำนักงาน ไดท่ี www. arunkamvari.go.th 

   ท้ังนี้ ขอรองเรียนตาง ๆ จะนำเสนอหัวหนาสวนราชการ เพ่ือมอบหนวยงานท่ีเก่ียวของ
สืบสวนขอเท็จจริง หากมีมูลและเปนความผิดทางวินัยจะดำเนินการตามระเบียบ ขอบังคับ และขอกำหนดของ
กฎหมายตอไป 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2563 
 
 
 

(นายบุญฤทธิ์  พงษประดิษฐ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี 
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